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Medellin, 4 de octubre de 2019

Senores

Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Ciudad

Referencia: Constituciéon de corporacion.

(1) Camilo Restrepo Pérez, colombiano, mayor de edad, domiciliado en
Medellin e identificado con cédula de ciudadania niimero 1.125.638.018;

(ii) Miguel Angel Lépez Lépez, colombiano, mayor de edad, domiciliado en
Envigado e identificado con cédula de ciudadania numero 1.037.629.290;

manifiestan su intencién de constituir una entidad sin 4nimo de lucro del tipo de las-

corporaciones, cuya denominacién serd Corporaciéon Mas Que Tres Letras, la cual se
regira por los siguientes estatutos:

ESTATUTOS
CorrORACION MAS QUE TRrRES LETRAS

CariTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Nombre. La entidad sin 4nimo de lucro que por este documento se regula es una

corporacion que se denominara “Corporacion Mas Que Tres Letras” y cuya abreviacion sera

“+Q3Letras”, regida por las clausulas contenidas en estos estatutos, en el Codigo Civil
Colombiano y en las demés disposiciones legales aplicables.

Naturaleza. La entidad que por este documento se constituye es una corporacion.

Objeto de la corporacion. La corporacién tendrd por objeto: (i) promover la conciencia
y eliminar la estigmatizacion del VIH y otras enfermedades de transmisién sexual; (ii)
brindar informacion, educacion y ayuda sobre temas relacionados con VIH y otras
enfermedades de transmision sexual, asi como informacién de educacién sexual vy
reproductiva; y (iii) fomentar la creacion y el fortalecimiento de una red de apoyo a las

entidades sin 4nimo de lucro que asisten personas que padecen VIH y otras enfermedades
de transmisién sexual.

En virtud de lo anterior, la corporacién ejecutara las actividades de interés general,

altruista y de beneficio comunitario que se encuentren relacionadas con el objeto antes
mencionado, incluyendo, pero sin limitarse a:
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5.

contratos relacionados con el objeto de la corporacion, asi como celebrar y ejg
respectivo contrato.

1) Adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmueble

como dar en prenda, o en cualquier tipo de garantia, los primeros e hipotecar 10
segundos. %

m) Girar, endosar, adquirir, cobrar, pagar y cancelar titulos valores o cualesquiera otros |
efectos de comercio y aceptarlos en pago.

n) Recibir donaciones de personas naturales y juridicas, cualquiera sea su naturaleza,
sean nacionales o extranjeras.

En general, la corporaciéon podra llevar a cabo todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el
objeto en Colombia o en el extranjero. La corporacion podra cumplir su objeto, ya sea en

forma directa o con la colaboracién de otras entidades que tengan objetivos o desarrollen
actividades similares.

Domicilio. El domicilio principal de la corporacién sera el municipio de Medellin, en el
departamento de Antioquia. La corporacién podré establecer oficinas o centros de actividad
para sus programas de trabajo en otras ciudades del pais, asi como en el exterior.

Termino de duracién. La corporacién tendra una duracién de 100 afios, pero podra ser
disuelta por la asamblea general de asociados con el voto tinicamente de los asociados

fundadores, por lo cual los demaés asociados no tienen derecho a voto frente a esta decisién.
De igual forma podra ser prorrogada su duracién por decisién de la asamblea general.

CAriTULO 1
PATRIMONIO

Patrimonio de la corporacién. El patrimonio de la corporacién al momento de la

constitucion sera la suma de $100.000, que es la suma de los aportes dinerarios que cada
uno de los asociados fundadores efectiian a la corporacién al momento de su constitucion

(los cuales no son reembolsables ni generan derecho de retorno), mediante el pago de
dinero en efectivo, asi:

Asociado fundador
Camilo Restrepo Pérez
Miguel Angel Lopez

En un momento posterior, el patrimonio de la corporacién estari conformado igualmente
por: (i) los bienes muebles e inmuebles que la corporacion adquiera; y (ii) los auxilios
publicos o privados, donaciones, legados, contribuciones y estimulos en dinero y especie

Valor apc;rrtadlo

$50.000
$50.000
$100.000
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que reciba, asi como los ingresos provenientes de actividades y/o contratos celebrado
nombre de la misma, y el producto o los intereses que se obtengan por las operaciones que
se realicen con esos bienes. gy VL'

Los bienes que constituyan el patrimonio de la corporacién, que no hayan sido destinados
por sus donantes para un fin especifico, podran ser enajenados para adquirir otros de
cualquier naturaleza, con la finalidad de obtener el mayor beneficio, asl como su

fortalecimiento patrimonial.

Los aportes o donaciones no confieren derechos a quienes lo hagan, sobre el patrimonio de
la corporacion.

Destino de bienes e ingresos percibidos. Los bienes de la corporacion, asi como sus
ingresos, valorizaciones, utilidades y beneficios operacionales se destinaran
exclusivamente a incrementar su patrimonio para el cumplimiento del objeto de la misma,
v en ningin momento podran destinarse al patrimonio de los asociados ni de persona
natural o juridica distinta, en calidad de distribucién de excedentes.

CariTULO 11
ASOCIADOS

8. Asociados de la corporacion. Los asociados de la corporacion son de 3 clases:

Asociados fundadores: Son todas aquellas personas naturales que constituyen la
corporacion.

Asociados honorarios: Son las personas naturales y/o juridicas que por sus
actividades y/o aportes, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto
de la corporacion. Los asociados honorarios seran designados y/o removidos por la
asamblea general de asociados con el voto inicamente de los asociados fundadores, por
lo cual los demés asociados no tienen derecho a voto frente a estas decisiones.
Asociados adherentes: Son todas las demas personas que se vinculen con
posterioridad a la constitucién de la corporacion, previa solicitud de admisiéon a la
asamblea general de asociados, quien deber4 analizar la solicitud teniendo en cuenta los
requisitos vigentes para ser asociado de la corporacion.

9. Derechos de los asociados. Los asociados tendran derecho a:

Participar en las deliberaciones y decisiones de la asamblea general de asociados,
teniendo en cuenta que las siguientes decisiones le corresponden tnicamente a los
asociados fundadores, por lo cual los demés asociados no tienen derecho a voto frente a
las mismas: (i) disolver anticipadamente la corporacion; y (ii) designar y remover a los
asociados honorarios de la corporacion,



Presentar a la corporacién iniciativas relacionadas con sus objetivos y recomendar L

medidas y soluciones para su buena marcha.

e Convocar a la asamblea general de asociados.
e Participar y/o ejecutar proyectos y programas que sean gestionados por la corporacion €

desarrollo de su objeto. ;

~

10. Deberes de los asociados. Los asociados tendrén los siguientes deberes:

Cumplir con los presentes estatutos y con los reglamentos internos que se dicten en
desarrollo de los mismos.

Colaborar y cumplir con los compromisos y funciones que le sean asignadas por parte de
la corporacién y trabajar activamente por el crecimiento y fortalecimiento institucional.
Justificar la inasistencia a las reuniones y sesiones de la asamblea general de asoclados,
con anticipacién, salvo casos fortuitos. De lo anterior se exceptuan los asociados
honorarios, los cuales no tienen por deber (pues es solo un derecho) la asistencia a las

sesiones de la asamblea general de asociados.
Cumplir el horario y tareas establecidas por la asamblea general de asociados en las

Al
cuales les corresponde participar segin sus habilidades y capacidades, y con los acuerdos
y compromisos previamente adquiridos.

e Informar a la corporacién sobre cualquier violacién que atente contra los objetivos

especificos de la corporacién o sobre la estructura, permanencia y estabilidad de ésta.

El caracter de asociado implica el cumplimiento de obligaciones y los derechos indicados

en los presentes estatutos.

11. Causales para la pérdida de calidad de asociado. La calidad de asociado se pierde
por muerte, retiro voluntario y por exclusién mediante acuerdo motivado por la asamblea

general de asociados.

Las causales de exclusion son las siguientes:

Por no asistir a mas de tres reuniones consecutivas sin justa causa. De lo anterior se

®
exceptiian los asociados honorarios, los cuales no tienen por deber (pues es solo un
derecho) la asistencia a las sesiones de la asamblea general de asociados.

e Por condena ejecutoriada de caracter penal, disciplinario o fiscal, recaida en contra del
involucrado.

e Por evidente mala conducta y/o por obstaculizar intencionalmente y con conocimiento

de causa, la labor de la corporacién y el logro de sus objetivos.
e Por observar una conducta incompatible con la filosofia y los ideales acogidos por la

corporacién y orientadores de la misma.
e Por haber participado en actos que atenten o vayan en detrimento de los objetivos de la

corporacion,
e Porincurrir en las prohibiciones seinaladas en estos estatutos.



12. Prohibiciones de los asociados. Los asociados se abstendran de ejecutar los siguient
actos:

¢ Incumplimiento, a juicio de la asamblea general de asociados, de los deberes que;se

Paragrafo primero. Cuando haya lugar a ello, la decisién
evento de los establecidos en la presente cldusul

asamblea general de asociados y excluyendo en to
ello.

encuentran a su cargo de conformidad con los presentes estatutos. / |
Atentar fisica o moralmente, de palabra o con hechos, a juicio de la asamblea general

de asociados, contra los demés asociados, los organos de la corporacion, los miembros - " /1, I

que hacen parte de los mismos, asi como los empleados de la corporacion.

Hacer un uso indebido, a juicio de la asamblea general de asociados, del nombre y/o
Imagen institucional de la corporacién y/o de sus bienes.

Comprometer la responsabilidad de la corporacion sin tener autorizacién para ello. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de las sanciones legales establecidas para el efecto.

Contravenir, a juicio de la asamblea general de asociados, los objetivos de la
corporacion.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la corporacion o sus
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o
religioso, sexo, orientacién erdtico-afectivo-sexual y la identidad o expresién de género,
etnia, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y demas bienes de la corporacion con propoésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas generales
de asociados u otras actividades o alterar su normal desarrollo.
Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de

reuniones no autorizadas por la corporacién o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

Hacer uso o revelar de alguna manera informacién confidencial de la corporacién o
informacién de terceros (incluyendo, pero sin limitarse a, los

usuarios que accedan a
los servicios de la corporacién) que haya sido adquirida en virtud de su vinculacién con
la corporacién.

sobre la ocurrencia de algiin
a o0 en la anterior, serd tomada por la
do caso el voto del asociado Incumplido

“"
-

— A e
»

€S..=
A L
* »
v
-~ S ' 1 4 &

>

) !
-~ ."%
. o Ry



o Llamada de atencion por escrito.
Suspensién de derechos por el tiempo determinado por la asamblea general de . ...

asociados.
e Exclusion.

13. Retiro voluntario. Un asociado podra retirarse voluntariamente, siempre que medie
solicitud por escrito, esté a paz y salvo con la corporacién y finalice adecuadamente el

ejercicio de sus funciones. A falta de esto ultimo, para efectos del retiro voluntario, ‘el ,
respectivo asociado podra delegar de manera oportuna y adecuada las funciones a su cargo
a la persona designada al interior de la corporacién para reemplazarlo en el ejercicio de sus

actividades.

CariTULO IV |
DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y FISCALIZACION

14. Organos de la corporacién. Para su direccién, administracién y representacion, la
corporacién tiene los siguientes 6rganos: (a) asamblea general de asociados; (b) junta

directiva; y (iil) director ejecutivo.

A CAPITULO V
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

15. Asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados es el drgano
supremo de decisiéon y administracion y estard integrada por todos los asociados y sus

decisiones seran obligatorias para todos los asociados.

Todo asociado podra hacerse representar en las reuniones de la asamblea general de
asociados mediante poder otorgado por escrito (pudiendo utilizarse cualquier mecanismo
para el efecto, es decir, correo electronico, carta, fax, etc.) en el que se indique el nombre
del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo, si es del caso, y la fecha o época
de la reunién o reuniones para las que se confiere. Los poderes otorgados en el exterior

solo requeriran las formalidades aqui previstas.

16. Funciones de la asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados
tendri las siguientes funciones:

e Nombrary remover al director ejecutivo principal y suplente.
e Nombrar y remover libremente a los miembros de la junta directiva.
o Crear los cargos que juzgue convenientes, sefialarles sus funciones, nombrar y remover

libremente a las personas que deban desempeiiarlos y fijarles sus asignaciones

respectivas.
e Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio, las cuentas e

informes de gestion que deban rendir los administradores y el contador.
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e Estudiar y aprobar las reformas a los estatutos de la corporacion.

e Decidir sobre la disolucién de la corporacién y definir las entidades a las cuales se
entregara su remanente dentro del proceso liquidatorio.

Nombrar al liquidador de la corporacién, seialdndole las pautas para el cumphmxento} P
de sus funciones. NS 2

e Aprobar el acta de distribucion en el proceso de liquidacion. ..

e Decidir sobre las situaciones de conflictos de interés que enfrenten los administradores‘u
de la corporacion.

L

Delegar en el director ejecutivo y en la junta directiva aquellas funciones cuya
delegacion no esté prohibida por la ley.

e Decidir sobre el establecimiento de oficinas o centros de actividad para los programas
de trabajo de la corporacion, tanto en otras ciudades del pais como en el exterior.

Las demdas que senalen la ley, estos estatutos, los reglamentos internos y que no
correspondan a otro érgano.

17. Presidencia de la asamblea general de asociados. La asamblea general de asociados

serd presidida por el director ejecutivo de la corperacién, y en su ausencia por el director
ejecutivo suplente.

18. Reuniones. La asamblea general de asociados se reunira ordinariamente dos veces al ano.
La primera de estas reuniones ordinarias se dard a mas tardar el altimo dia del mes de
marzo. La segunda de estas reuniones se dard a mas tardar el Gltimo dia del mes de
noviembre. Ademads, la asamblea general de asociados se reunird extraordinariamente
cuando asi lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad el estudio y aprobacién de los estados financieros de fin de
ejercicio, del informe de gestion y de las orientaciones y medidas necesarias para el

cumplimiento del objeto de la corporacién. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

19. Convocatoria. La asamblea general de asociados serd convocada por el director ejecutivo,
por la junta directiva o por cualquiera de los asociados, mediante comunicacién escrita
(bien sea enviado por correo electronico o por cualquier otro medio escrito) dirigida a cada
asociados, a la direccion de correo electrénico que tenga registrada ante la corporacién, con
15 dias habiles de anticipacién cuando haya de celebrarse la reunién ordinaria o cuando

haya de aprobarse documentos contables y financieros de la corporacién, y con 5 dias
héabiles de anticipacién a su celebracién para las demds reuniones.

20.Lugar de reunion. La asamblea general de asociados se podrd reunir en cualquier lugar,
bien sea dentro o fuera del domicilio principal de la corporacién, en el sitio, dia y hora que
se indique en la respectiva convocatoria, Sin embargo, también podrd reunirse y decidir
validamente sin previa convocatoria cuando se encuentren presentes todos los asociados
(exceptuando los asociados honorarios, cuya presencia no es requerida).



21. Reuniones de segunda convocatoria. Si una reunién de la asamblea general de
asociados es debidamente convocada, y ésta no se puede llevar a cabo por falta de quérum,
se citard a una nueva reunién. La segunda-reunién no podré ser fijada para una fecha
anterior a los 10 dias hébiles siguientes a la primera reunién, ni posterior a los 30 dias
habiles contados desde ese mismo momento. En la primera convocatoria podra incluirse

igualmente la fecha en que habra de realizarse una reunién de segunda convocatoria, en .. .=

caso de no poderse llevar a cabo la primera reunion por falta de quérum. o O

22, Reuniones por derecho propio. Si no fuere convocada para la primera reunio
ordinaria del afio, la asamblea general de asociados se reunira por derecho propio el primer.
dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m. en las oficinas del domicilio principal donde

funcione la administracién de la corporacién. De igual forma, si no fuere convocada parala "/t 7o

segunda reunién ordinaria del afio, dicho érgano se reunird en los mismos términos el
primer dia habil del mes de diciembre, a las 10:00 a.m.

23. Reuniones no presenciales. La asamblea general de asociados podra deliberar y decidir
validamente sin la presencia fisica de sus asociados en un mismo sitio, siempre que, a
través de medios de comunicacién sucesivos o simultdneos, que se puedan probar (como el
correo electrénico, teléfono, videoconferencia, o fax), todos los asociados (excepto los
asociados honorarios, cuya presencia no es requerida) puedan deliberar y decidir. En el
caso de medios de comunicacién sucesivos, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir
de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Una vez utilizado el mecanismo
de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de las decisiones adoptadas, en donde
aparezca el texto del mensaje, o las grabaciones magnetofénicas donde queden los

registros.

24.Votaciones a distancia y por escrito. La asamblea general de asociados podra tomar
validamente decisiones cuando por escrito todos sus asociados (excepto los asociados
honorarios, cuyo voto no es requerido) expresen el sentido de su voto. La mayoria en este
caso se calcularad sobre la totalidad de los asociados fundadores y adherentes. Si éstos
expresan el sentido de su voto a través de documentos separados, éstos deberan recibirse
en un término no mayor a 1 mes, contado a partir de la recepcion de la primera de estas

comunicaciones.

25, Actas. Las decisiones de la asamblea general de asociados se haran constar en actas
aprobadas por la misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por
una comisiéon designada por la asamblea general de asociados. En caso de delegarse la
aprobaciéon de las actas en una comisién, los miembros podran fijar libremente las

condiciones de funcionamiento de este 6rgano colegiado.

En las actas deber4 incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion, el
orden del dfa, las personas designadas como presidente y secretario de la reunion, la
identidad de los asociados presentes, los documentos e informes sometidos a consideracion



de la asamblea general de asociados, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la

transcripeién de las propuestas presentadas y el niimero de votos emitidos a favor, en
contra y en blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberén ser firmadas por el presidente y el secretario de la reunién. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algin representante legal de la corporacion,
serd prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuest‘_.ge,‘la;-:-.

-~

falsedad de la copia o de las actas. B

e
f

26. Quérum. Salvo que en estos estatutos se estipule expresamente lo contrario, ]a!asam leg
general de asociados deliberara con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de s

asociados (excepto de los asociados honorarios, cuya presencia no es requerida) y en todo
caso con la presencia de la mayoria de los asociados fundadores. iy

Para efectos de claridad, los asociados honorarios podran participar de la asamblea general
de asociados, sin embargo, su asistencia no es requerida para el cilculo del quérum. |

27. Mayorias. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen lo contrario, las decisiones en la
asamblea general de asociados se adoptarén con los votos favorables de por lo menos la
mitad mas uno de los asociados (excepto de los asociados honorarios, cuyo voto no
computa) y en todo caso con el voto favorable de la mayoria de los asociados fundadores.

CAriTULO VI
JUNTA DIRECTIVA

28.Junta directiva. La junta directiva se compone de 9 miembros no remunerados que seran

nombrados por la asamblea general de asociados mediante el mecanismo de votacién
mayoritaria.

29. Periodo. El periodo de los miembros de la junta directiva serd de 2 afios, y podran ser

reelegidos indefinidamente o removidos libremente en cualquier momento por decisién de
la asamblea general de asociados.

30.Quérum. La junta directiva deliberard con la presencia de 5 de sus 9 miembros como
minimo.

31. Mayorias. Salvo que la ley o estos estatutos estipulen lo contrario, las decisiones en la
junta directiva se adoptarén con el voto favorable de 5 de sus 9 miembros.

32. Reuniones. La junta directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada

semestre, en el dia y hora que sefale la misma junta; y extraordinariamente cuando sea
citada por el director ejecutivo o por 3 de sus miembros,



La citacion para reuniones ordinarias se hard por lo menos con 5 dias comunes de

antelacion a la fecha prevista para la reunién, y para las reuniones extraordinarias se
comunicara por lo menos con 1 dia de:antelacién, mediante comunicacién escrita por un
medio idéneo que garantice el recibo de la misma; pero estando reunidos todos los
miembros en ejercicio, podrian deliberar vilidamente en cualquier lugar y adoptar
decisiones sin necesidad de citacién previa.

Asimismo, la junta directiva podra deliberar y decidir de forma no presencial, y a distancia
y por escrito, en los términos autorizados por la ley.

eleccion, la junta directiva podrd nombrar de su seno un presidente, quien tendra
unica funcién presidir las reuniones de la junta directiva, a menos que la junta directivale:

delegue funciones especificas. . A

34. Funciones de la junta directiva. La junta directiva ejercera las siguientes funciones: = "' "

e Servir de érgano consultivo al director ejecutivo.
Examinar, cuando lo estime conveniente, la informacién, de cualquier tipo que esta
sea, de la corporacion.

e Fijar la fecha para la reunién ordinaria de la asamblea general de asociados, dentro del
periodo que sefialan estos estatutos, y convocarla extraordinariamente cuando lo exijan

las necesidades imprevistas o urgentes de la corporacion.
e Autorizar el presupuesto de gastos que se debe presentar a la asamblea general de

asociados.

e Presentar en unién del director ejecutivo, a la asamblea general de asociados en sus
reuniones ordinarias para su aprobacion o improbacion, el balance general al treinta y
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, acompafado del detalle completo de
la cuenta de pérdidas y ganancias y demas estados financieros de proposito general, el
presupuesto de gastos, el informe escrito del director ejecutivo sobre la forma como
hubiere llevado a cabo su gestion, y el informe de la junta directiva sobre la situacién
econdmica y financiera de la corporacion asi como el desarrollo de su objeto. Para este
altimo efecto, la junta directiva puede acoger el informe del director ejecutivo, o

presentar uno distinto o complementario.
e Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos de la corporacién y las

decisiones de sus Organos.
e Delegar en el director ejecutivo, cuando lo estime oportuno y para casos concretos,
alguna o algunas de sus funciones, siempre que no sean de las que se ha reservado

expresamente o de aquellas cuya delegacion esté prohibida por la ley.
e Ejercer todas las deméis funciones que no estén asignadas en estos estatutos a otros

6rganos de la corporacion,
e Elaborar con la colaboracién del director ejecutivo, para periodos anuales, el

presupuesto de ingresos y gastos y someterlo a la aprobacién de la asamblea general de



. B

asociados.

e Asumir las funciones que le sean delegadas por la asamblea general de asociados.

e Las demis que sefialen la ley, los reglamentos internos de la corporacion y eNlO
estatutos. "

35. Actas. De todas las reuniones se levantaran actas que se asentaran en orden cronologico en

un libro custodiado en el domicilio de la corporacién, y en ellas se dejara constancia de'la -

fecha y hora de la reunién, el nombre de los asistentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias

dejadas por los asistentes; las designaciones efectuadas y la fecha y hora de su clausura. Las
actas seran firmadas por el presidente y el secretario de la reunion.

36.Vacancia del cargo. La ausencia de un miembro de la junta directiva a 2 0 mas reuniones
consecutivas sin justa causa, producira la vacante de su cargo.

CAPITULO VII
DIRECCION EJECUTIVA

37. Direccion ejecutiva. La representaciéon legal de la corporacién asi como la
administracion de los negocios del objeto de la misma, estardn a cargo del director
ejecutivo de la corporacién designado por la asamblea general de asociados, persona
natural o juridica, quien tendra 1 suplente, que lo reemplazari en sus faltas temporales, en
las absolutas mientras se provea el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para
actuar en un asunto determinado, y quien durante el ejercicio de sus cargos tendré las
mismas facultades y responsabilidades del principal. El periodo del director ejecutivo y su

suplente sera de 2 afnos, y podran ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente
en cualquier momento por decisioén de la asamblea general de asociados.

38.Funciones del director ejecutivo y de su suplente. El director ejecutivo y su suplente
ejerceran las siguientes funciones, para lo cual no tendran restricciones de contratacién por

la naturaleza ni por la cuantia de los actos que celebren, entendiéndose investidos por ende
a actuar en representacion de la corporacién sin limitacién alguna:

* Representar a la corporacién frente a terceros y ante las autoridades administrativas o
jurisdiccionales. '

e C(Celebrar y ejecutar todos los actos, contratos y operaciones que se requieran para el
desarrollo del objeto de la corporacién.

e Suscribir todos los documentos y realizar todos los actos necesarios para que la
corporacion participe en licitaciones pablicas o privadas, ya sea en forma individual, en
unién temporal, consorcio o asociacién con otras person

clegida la propuesta, celebre el respectivo contrato, re
todos los contratos necesarios para su perfeccion

as, y para que, en caso de ser

alice todos los actos y celebre
amiento, ejecucion y liquidacién.



e Autorizar con su firma todos los documentos piblicos o privados que deban otorgarse
en desarrollo del objeto de la corporacion.

e Nombrar y remover los empleados de'la corporacién cuyo nombramiento o remocion
no corresponda a la asamblea general de asociados o a la junta directiva.

o Autorizar los estados financieros de fin de ejercicio que debe presentar a la asamb]ea

general de asociados en sus reuniones ordinarias.

o Presentar a la asamblea general de asociados en sus reuniones ordinarias p
aprobacién o improbacién, los estados financieros de fin de ejercicio, acompanado
informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestion con inclusion dé
las medidas cuya adopcién recomiende la asamblea general de asociados y el informe

sobre la situacién econdémica y financiera de la corporacién con los datos contables y -
estadisticos pertinentes y los especiales exigidos por la ley.

e Elaborar, con la colaboracién de la junta directiva, para periodos anuales, el

presupuesto de ingresos y gastos de la corporacién para ser sometido a consideracion
de la asamblea general de asociados.

e Convocar a la asamblea general de asociados a reuniones ordinarias o cuando lo juzgue
conveniente o necesario, de la manera como se prevé en estos estatutos.

e Cumplir las érdenes e instrucciones que le impartan la asamblea general de asociados y
la junta directiva. |

e Cumplir y hacer cumplir todas las exigencias que la ley le impone para el desarrollo del
objeto de la corporacion.

e Las que delegue o sefiale la asamblea general de asociados y 1a junta directiva.

e Las deméas que sefialen la ley, los reglamentos internos de la corporacion y estos
estatutos.

CariTUuLo VIII
REVISORIA FISCAL

39. Nombramiento. La corporacién no contara con revisor fiscal, salvo que asi lo decida la
asamblea general de asociados en un momento posterior.

En caso de que la asamblea general de asociados decida en un momento posterior que la
corporacién tendra revisor fiscal, dicha posicion sera cubierta por una persona natural o
juridica, el cual tendrd 1 suplente que lo reemplazard en sus faltas temporales, en las
absolutas mientras se provea el cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para

actuar en determinado asunto, y quien durante el ejercicio de sus cargos tendré las mismas
facultades y responsabilidades del revisor fiscal principal.

El revisor fiscal y su suplente, en caso de que se decida en un momento posterior contar
con este organo, seran clegidos por la asamblea general de asociados para periodos de 2

afos, pero pueden ser reelegidos indefinidamente y removidos por la asamblea general de
asociados en cualquier tiempo.



40.Calidades. El revisor fiscal y su suplente, si la corporacién tuviere este 6rgano, deberan

ser contadores publicos titulados con tarjeta profesional vigente. Si se designa una persona

juridica como revisor fiscal, ésta debera nombrar a los contadores publicos para la revisoria
fiscal de la corporacién.

de asociados en cuanto resulte compatible con sus obligaciones legales. .

CAPITULO 1X
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

42.Disolucién. La decisién de la disoluciéon de la corporacién debera ser adoptada por la
asamblea general de asociados.

43. Causales de disolucion:

e Imposibilidad de cumplir el objeto de la corporacion.
Por vencimiento del término de duracion.

e Por voluntad de la asamblea general de asociados con el voto Unicamente de los
asoclados fundadores, por lo cual los demas asociados no tienen derecho a voto frente a
esta decision. |

e Las demas que consagre la ley y en estos estatutos.

Por decision de autoridad competente.

44. Liquidacion. Declarada la disolucidn, se procedera de inmediato a su liquidacion, para lo
cual se designara un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se les sefalard un
plazo para cumplir su mandato. Si ello no se hiciere dentro de los 15 dias habiles
siguientes, actuard como liquidador principal el director ejecutivo y como suplente el

director ejecutivo suplente.

Durante el tramite de liquidacién, la corporacién no podra iniciar nuevas operaciones en
desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica iinicamente para los actos que
sean conducentes para su liquidaciéon. El nombre de la corporacién debera adicionarse con

la expresion “En Liquidaciéon”.

45. Funcionamiento de la asamblea general de asociados. Durante el periodo de
liquidacién, la asamblea general de asociados sesionard en reuniones ordinarias y
extraordinarias en la forma prevista en estos estatutos. Las decisiones adoptadas deben
tener relacion directa con el estado de liquidacién, tales como nombrar y remover
libremente a los liquidadores y sus suplentes, sehalar las pautas para llevar a cabo el
proceso de liquidacion y aprobar el acta de distribucién. Durante la liquidacién la



asamblea general de asociados sefialari al liquidador las pautas para llevar a cabo el
proceso liquidatorio.

46. Destinacién del remanente. Si efectuado el proceso de liquidacién, hubiere remanente,
éste serd destinado a la entidad o entidades que la asamblea general de asociados senale.:.f':(-.- A0

para el efecto, y en ningin momento podri destinarse al patrimonio-de los asociados ni
persona natural o juridica distinta, en calidad de distribucién de remanente.

‘ v
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47. Clausula compromisoria. Cualquier diferencia que surja con ocasion de la celebraci()h,
interpretacién, cumplimiento o terminacién de este contrato de constitucion d.e..'”
corporacién, que no pueda ser solucionada directamente por las partes dentro de los™ *
treinta 30 dias calendario contados desde la fecha en que cualquiera de las partes dé aviso
por escrito a la otra, debera ser sometida a la decisi6én de un tribunal de arbitramento
compuesto por 1 arbitro nombrado por la Ciamara de Comercio de Medellin para

Antioquia. Se entiende por parte, la persona o grupo de personas que sostengan una

misma pretension. El tribunal de arbitramento que se forme funcionara en la ciudad de
Medellin y resolvera en derecho.

48.Constancia de cumplimiento de disposiciones fiscales. De conformidad con la

normativa fiscal para acceder al régimen tributario especial de las entidades sin 4&nimo de
lucro, se deja constancia de lo siguiente:

a) El objeto principal de la corporacién se enmarca dentro de las actividades meritorias
sefialadas en el numeral 5, literal a) del articulo 359 del Estatuto Tributario.
Las actividades a ser desarrolladas por la corporacion dentro del marco de su objeto

son de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos de los paragrafos 1y
2 del articulo 359 del Estatuto Tributario.

¢) Los aportes realizados por los asociados no son reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho de retorno para los aportantes, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién.

Los excedentes de la corporacién no serin distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacioén.
¢) En los términos del articulo 14 de estos estatutos, los ‘Organos directivos de la

corporacion son los siguientes, los cuales se encuentran identificados y regulados en el
presente documento:

0 Asamblea general de asociados.
o Junta directiva,
o Director ejecutivo,

b)

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero transitorio. Nombramientos. A partir de la fecha de registro del presente
documento rigen los siguientes nombramientos:



Director ejecutivo:

® Director ejecutivo principal: Camilo Restrepo Pérez, ‘dentificado con cédula

ciudadania nimero 1.125.638.018.
° Director ejecutiva suplente: Miguel Angel Lopez Lopez, identificado con cédula de

ciudadania namero 1.037.629.290.

Miembros de junta directiva:

° Primer renglén: Felipe Restrepo Pérez, ‘dentificado con cédula de ciudadania nro.
1.128.282.029.

® Segundo renglén: Juan Pablo Gomez Loundoio, identificado con cédula de
ciudadania nro. 8.164.830.

® Tercer renglén: Pedro Fajardo Uribe, identificado con cédula de ciudadania nro.
8.104.337 . '

° Cuarto renglon: Cesar Augusto Zapata Herrera, identificado con cédula de
ciudadania nro. 98.547.239.

® Quinto renglén: Sebastian Arcos Zuluaga, identificado con cédula de ciudadania
nro. 1.037.629.798.

° Sexto renglén: Marco Andrés Jaramillo Ortiz, identificado con cédula de
ciudadania nro. 71.777.089.

° Séptimo renglén: Willy Henao Zea, identificado con cédula de ciudadania nro.
71.786.638. |

e . Octavo renglon: Santiago Jaramillo Vallejo, identificado con cédula de ciudadania
nro. 71.318.784.

s Noveno renglén: Camilo Restrepo Pérez, identificado con cédula de ciudadania

niimero 1.125.638.018.

Tercero transitorio. Direccién para notificacién judicial. La direccion para
notificaciones sera la calle 32 D 81 B-71, bloque 53, apartamento 201 - Medellin.

Cuarto transitorio. Poder Especial. Camilo Restrepo Pérez y Miguel Angel Lopez,
identificados como aparece al pie de nuestras firmas, en nuestras calidades de asociados
fundadores y representantes legales de la corporacién constituida, conferimos poder
especial, amplio y suficiente a los Sefiores Juanita Betancur Mesa, identificada con la
cédula de ciudadania nro. 1.152.189.583 de Medellin; Andrés Arbeldez Ocampo,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.037.608.111 de Envigado; y Andrés
Felipe Septlveda Pulgarin, identificado con la cédula de ciudadania nro. 3.551.634 de San
Roque; para que individual o conjuntamente realicen todos los trimites relacionados con
Ja constitucién de la corporacién, para lo cual los apoderados podrin realizar todas
aquellas diligencias necesarias para llevar a feliz término dicho encargo, dentro de las que
se encuentran; (i) el diligenciamiento, firma, correccion, aclaracién, modificacion o adicion




~ de todos los formularios y documentos (incluidos estos estatutos) que deban presentarse
o para la constitucion de la corporacién ante la Camara de Comercio de Medellin para
. *Antioquia; (ii) el diligenciamiento, firma, eorreccion, aclaracion, modificacion o adicion de
- los formularios y documentos que deban presentarse para la solicitud de libros de la
7'y corporacion una Vvez ésta esté constituida; (iii) el diligenciamiento, firma, correccion,
| aclaracién, modificacion o adicién de los formularios y documentos que deban presentarse
para la inscripcién de la corporaciéon en el Registro Unico Tributario (RUT); (iv) el -
diligenciamiento, firma, correccion, aclaracion, modificacion o adicion de los formularios
documentos que deban presentarse para la inscripcién de la corporacién en el Régimen
Tributario Especial (RTE) de las Entidades sin Animo de Lucro; y (v) el diligenciamiento‘;
firma, correccidn, aclaracion, modificacién o adicién de los formularios y documentos que
deban presentarse para el registro de la corporacion ante otras entidades, hasta por un_“.
término de 6 meses. | "

r
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De la misma manera, los apoderados podran sustituir y reasumir el presente poder, y en
general, podran desarrollar todas las actividades requeridas para la adecuada gestion de
los intereses que representan.

El presente documento fue leido en su totalidad por los asociados fundadores y
poderdantes quienes certifican que lo encuentra conforme a su pensamiento y voluntad, y .
por no observar error alguno en su contenido, le imparten su aprobacion y proceden a
firmarlo:

D

milo Restrepo Pérez

Cédula de ciudadania nimero 1.125.638.018

En calidad de asociado fundador, como poderdante, y en sefial de aceptacién a su
nombramiento como director ejecutivo principal y como miembro de la junta directiva.

Cédula de ciudadania'imero 1.037.629.290

Fn calidad de asociado fundador, como poderdante, y en sefial de aceptacion a su
nombramiento como director ejecutivo suplente.



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Lev 960 de 1970 y Decreto 1063 de 2015

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el cuatro (Ql}) de
octubre de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Once (11) del Circulo de Medellin, comparecio:

MIGUEL ANGEL LOPEZ LbPEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1037629290 y declaro
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cie‘rto. B
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-------- Firma autégrafa -------- . 04/10/2019 - 14:29:48:234

CAMILO RESTREPO PEREZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1125638018 y declaro que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

. —
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o ' 2kv4am?2dyfkya
........ Firma autoégrafa -------- 04/10/2019 - 14:30:46:104
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Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biometrica
de la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad 'de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA-

CONSTITUCION DE CORPORACION vy que contiene la siguiente informacion TOMA BIOMETRIA A
INSISTENCIA DEL USUARIO EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE RUEGO.

MARTHA LUCIA CARDONA TOBON
Notaria once (11) del Circulo de Medellin - Encargada

Consulte este dgtumento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 7bz5bkuniiw5




